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STATUTO SOCIALE

della

VIA ANNIA POPILIA LION

TITOLO I

Denominazione - sede

ART. 1

LI’ costituita, nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana|

ed ai sensi degli artt. 36 e segg. del Codice civile, una associazione|

non riconosciuta, operante nei settori culturale e dello sviluppo del

tertitorio che assume la denominazione di “Via Annia Popilia. Lion”

[associazione ha la sede legale in Matera, Viale Aldo Moro n°4 e la

sua durata ¢ illimitata. Ogni variazione di indirizzo non prevede mo-

difica statutaria.

\ TITOLO 11
s Scopo — Finalita
ART. 2

[’associazione ha lo scopo di svolgere attivita di utilita sociale a favo-

re di associati come pure di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno

rspetto della liberta e dignita degli associati, ispirandosi a principi di

democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

Essa opera senza scopo di lucro e con finalita culturali ¢ di sviluppo

del tetritotio, in ogni suo aspetto.

I Associazione ha la finalita di attuare le linee di intervento delineate

nel service distrettuale Lions "Via Annia Popilia" (di seguito "servi-

ce"),al fine di promuovere la conoscenza della Via Annia Popilia, i-




dentifi le elemento d'union "identita condivi istret-

I'associazione opera per consolidare il posizionamento acquisito da

tali territori a livello europeo nel settore della creativita, della cul

dello sviluppo socio_economico del territorio, per la sua valorizza-

zione storica, culturale socio-economica ed in genere persegue il fine

della valorizzazione del territorio attraversato dall'antica strada ro-

mana, dai suoi diverticoli ¢ dalle aree d'influenza diretta ed indire

identificate con i territori delle tre indicate Regioni.

In particolare, persegue gli obiettivi definiti nel service:

-attrarre e valorizzare la creativita attraverso nuovi talenti ed investi-

menti,

-attuare un nuovo modello di cittadinanza culturale di dimensione

europea fondato sulla co-creazione, coproduzione ¢ condivisione

pratiche artistiche,

-favorire I'inclusione sociale attraverso 'arte e la cultura,

-promuovere l'innovazione sociale, tecnologica, produttiva e cultura-

le.

Al fine di attuare le linee strategiche delineate nel service, 1'Associa-|

zione:

1) si avvale della collaborazione di strutture regionali, agenzie, fonda-

zioni, soggetti in house ed enti pubblici ed a partecipazione pubblic

che operano nei settori d'interesse ¢ che condividono finaliti ed o-

biettivi, nel rispetto delle reciproche autonomie e funzioni;




2) si raccorda e sviluppa sinergie ¢ collaborazioni anche con altri or-

nismi privat, ch : r d'in che n
dano lo spirito e le finalita.
In particolare

linee di intervento inserite nel service:

a) gestisce i progetti intrinseci ¢ le attivita conseguenti;

b) promuove e organizza eventi, manifestazioni collegati e funzionali

alle attivita del service;

¢) promuove la ricerca di partnership con soggetti pubblici ¢ privati

sia_nazionali che internazionali per sollecitare e raccogliere finanzia-

menti € sponsorizzazioni relativamente alle azioni inserite nel service;

d) effettua studi, ricerche ed analisi di fattibilita funzionali al service;

e) realizza iniziative di animazione territoriale al fine di informare e

sensibilizzare sulle azioni promosse e realizzate;

f) realizza azioni di supporto e comunicazione delle attivita realizzate;

@) stipula e gestisce ogni tipo di contratto o convenzione con soggettil

pubblici e/o privati che sia considerato utile per il rageiungimento

delle proprie finalita;

3) I’ associazione, per la sua natura:

a) non ha scopo di lucro e non puo distribuire utili;

b) puo costituire e partecipare ad associazioni, societa, enti ed istitu-

zioni, pubbliche e private, la cui attivita sia rivolta, direttamente od

indirettamente, al perseguimento di scopi analoghi a quelli dell'Asso-

clazione medesima;

¢) svolge, in via accessotia ¢ strumentale al perseguimento dei fini i-




= |stituzionali, attivitd di natura commerciale, purché non in contrasto

con le finalita e con i valori riconosciuti nello Statuto:

d) amministra e gestisce 1 beni di cui sia proprietaria, locattice, co-

modataria 0 comungque posseduti.

TITOLO III

Soci

ART. 3

Il numero dei soci e’ illimitato.

Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche che siano i-

scritte ad almeno un Club Lions, i Lions Club in regola con la loro

partecipazione all' Associazione Internazionale dei Lions Clubs e fin-

tanto che perdur tale stato, 1 Distretti ed 1 Multidistretti Lions, che

) ne condividano gli scopi e che si impegnino a realizzarli.

I espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo all

rapporto associativo medesimo ed ai diritt che ne derivano.

ART. 4

Chi intende essere ammesso come socio dovra farne richiesta, sotto-

scrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo, impegnan-

dosi ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali rego-

lament e le delibere adottate dagli organi dell' Associazione.

In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minorenni,|

le stesse dovranno essere controfirmate dall’esercente la potesta.

I’ compito del Consiglio Direttivo esaminare ed esprimersi, entro

trenta giorni, in merito alla domanda di ammissione.

I’eventuale rigetto delle domanda dovra essere motivato e l'aspirante




ccettare o meno il nuovo socio anche sulla base di valutazioni intui-

tus personae.

ART. 5

ILa qualifica di socio da’ diritto:

- a partecipare a tutte le attivitd promosse dall’Associazione;

- a partecipate alla vita associativa, esprimendo il proptio voto in tut-

te le sedi deputate, in particolare in merito all'approvazione e modifi-

ca_delle norme dello Statuto ed eventuali regolamenti e alla nomina

degli organi direttivi dell’ Associazione;

- a godere dell’elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridi-

: \che o Enti il diritto di accedere alle cariche associative € riconosciuto

¢ “l n capo ai loro legali rappresentanti 0 mandatari.

ART. 6

1 soci sono tenuti:

- allosservanza dello Statuto, dell’eventuale Regolamento e delle de-

liberazioni legittimamente assunte dagli organi associativi;

Perdita della qualifica di socio

ART. 7

I.a qualifica di socio si perde per recesso, esclusione o per causa di

morte o di estinzione della persona giuridica o Ente.

ART. 8

Le dimissioni da socio dovranno essere presentate per iscritto al

Consiglio Direttivo con la restituzione della tessera sociale ed hanno

effetto a partire dalla annotazione sul libro soci.L’esclusione sara de-




liberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio:

| a)che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli even-

tuali regolamenti ¢ delle deliberazioni adotrate dagli o

dell’ Associazione;

b)che svolga o tent di svolgere attivita contrarie agli interessi|

dell’ Associazione;

c)che, in qualunque modo, arrechi o possa arrecare gravi danni, an-

_| che morali, all’ Associazione.

Successivamente il provvedimento del Consiglio Direttivo dovra es-

sere ratificato_dalla prima assemblea ordinaria che sard convocata.

Nel corso di tale assemblea, alla quale deve essere convocato il socio

Ny ¥
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interessato, si procedera in contraddittorio con l'interessato ad una

\'—w_

disamina degli addebiti.

I’esclusione diventa operante dalla annotazione nel libro soci.

ART.9

Ie deliberazioni prese in materia di esclusione devono essere comu-

nicate ai soci destinatari mediante lettera, I soci receduti, decaduti od

esclusi non hanno diritto al rimborso del contributo associativo an-

nuale versato.

Soci sostenitori

Art.10

Possono ottenere la qualifica di Sostenitori le persone fisiche chc:21

condividendo le finalita dell'Associazione, contribuiscono alla vita

della medesima e alla realizzazione dei suoi scopi mediante versa-

ment una tantum o periodici in denaro, con le modalita e in misura




particolare rilievo o con l'attribuzione di equivalenti beni materiali o

non inferiore a quella stabilita, anche annualmente, dal Consiglio Di-

rettivo_ovvero con un'equivalente attivita, anche professionale, di|

immateriali. 1 Sostenitori potranno destinare il proprio contributo a

specifici progetti rientranti nell'ambito delle attivita della Fondazione,

previa approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione.

La qualifica di Sostenitori dura per tutto il periodo per, il quale il

contributo ¢ stato_regolarmente versato ovvero la prestazione rego-

larmente eseguita.

1 Sostenitori sono ammessi con delibera inappellabile del Consiglio

Direttivo. I Sostenitori devono espressamente impegnarsi a tispettare

le norme del presente statuto e del regolamento. qualora emanato.

Sostenitori esteri

Art.11

Possono essere nominati Sostenitori anche le persone fisiche di na-

zionalita straniera che abbiano i requisiti previsti dall'art. 3.

TITOLO IV

Risorse economiche - Fondo Comune

ART. 12

I associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e

per lo svolgimento delle sue attivita da:

a) contributi degli associati;

b) eredita, donazioni e legati;

¢) contributt dello Stato, delle regioni, di enti locali, di istituzioni o di

enti pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati




programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

ontributi dell’Uni i ismi i zionali;

¢) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati ¢ a terzi, anche

attraverso lo svolgimento di attivita_economiche di natura commer-

ciale, artigianale o agricola, svolte in manieta ausiliaria e sussidiaria ¢

comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

_| @) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio

finanziamento, per esempio: spettacoli di intrattenimento, incontri e

convegni culturali, attivitd ludiche quali, a mero titolo esemplificati-

| vo, feste, gite, sottoscrizioni anche a premi;

1) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo,|

quali 2 mero titolo esemplificativo:

-dalle rendite e dai proventi derivant dal patrimonio e dalle attivita

della Fondazione medesima;

-da eventuali donazioni o disposizioni testamentarie, che non siano

espressamente destinate al fondo di dotazione;

-dai ricavi delle attivita istituzionali, accessotie, strumentali e connes-

S€.

Le rendite e le risorse dell'Associazione saranno impiegate per il fun-

zionamento della stessa e per la realizzazione del suoi scopi.

1l patrimonio, costituito — a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo —

da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti 1 beni acquisiti a qualsiasi

titolo dall’Associazione, non ¢ mai ripartibile fra i soci durante la vita




dell'associazione né¢ all'atto del suo scioglimento.
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li o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, salvo che la

destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

L’Associazione ha P'obbligo di reinvestire 'eventuale avanzo di ge-

stione a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

Esercizio Sociale

ART. 13

L'esercizio sociale va dall'uno gennaio al trentuno dicembre di ogni

anno.

-

11 Consiglio Direttivo deve predisporre il bilancio o il rendiconto e-

}conomico-ﬁnanziario da presentare all’ Assemblea degli associati.

| 1 bilancio o il rendiconto economico finanziario deve essere appro-|

vato dall’Assemblea degli associati entro quattro mesi dalla chiusura

dell’esercizio sociale.

TITOLO V

Organi dell’Associazione

ART. 14

Sono organi dell’ Associazione:

a) I’Assemblea degli associati;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente;

d) il Collegio Sindacale, (organo facoltativo).

Assemblee

ART. 15
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Essa ¢ 'organo sovrano dell’Associazione ¢ all’attuazione delle deci-

stoni da essa assunte provvede il Consiglio Direttivo.

ART. 16

L’Assemblea ordinaria delibera su tutti gli oggetti attinenti alla ge-

stione dell’Associazione riservati alla sua competenza dal presente

statuto e su qualsiasi proposta venga presentata alla sua attenzione

che non sia perd di pertinenza dell’Assemblea straordinaria.

In particolare sono compiti dell’Assemblea ordinaria:

a) elezione del Consiglio direttivo;

| b) clezione eventuale del Collegio Sindacale;

| - & 3
c) approvazione del bilancio o del rendiconto economico-finanziario;

d) approvazione dei programmi dell’attivita da svolgere;

e) approvazione di eventuali Regolamenti;

f) deliberazione in merito al rigetto e all’esclusione det soci.

ART. 17

I’assemblea, di norma, ¢’ considerata straordinaria quando si riunisce

per deliberare sulle modificazioni dello Statuto e sullo scioglimento)

dell’ Associazione nominando i liquidatori.

ART. 18

La convocazione dell’Assemblea viene effettuata dal Presidente del

Consiglio Direttivo e pubblicizzata mediante avviso da affiggersi nei

locali della sede sociale almeno dieci giorni prima della adunanza,|

contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data

10




¢ l'orario della prima e della eventuale seconda convocazione che do-

VI nire a distanz iorno dalla prima conv 10-

ne.

Lissa ha luogo almeno una volta all’anno entro i quattro mesi succes-

sivi alla_chiusura dell’esercizio sociale per I'approvazione del rendi-

conto economico - finanziario.

L’assemblea si riunisce, inoltre, quante volte il Consiglio Direttivo lo

ritenga necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione,

delle materie da_trattare, dal Collegio Sindacale (se nominato) o dal

almeno un decimo degli associati (e comunque nel numero minimo

di tre di questi).

In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro trenta

giorni dalla data della richiesta.

In prima convocazione 'assemblea, sia ordinatia che straordinaria, €’

regolarmente costituita quando siano presenti almeno la meta pia

uno degli associati con diritto di voto.

In seconda convocazione, I'assemblea, sia ordinaria che straordinaria,|

e’ regolarmente costituita qualunque sia il numero degli associati con

diritto di voto intervenuti.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati Le modalita di vo-

tazione seguono il principio del voto singolo: una testa, un voto.

Non é ammesso il voto per delega.

1. assemblea, sia ordinaria che straordinaria, delibera a maggioranzal

dei soci presenti sia in prima che in seconda convocazione, salvo che

sullo scioglimento dell’Associazione, per il quale occotrera il voto fa-

11




vorevole dei tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che ri-

ard loro responsabilita gli amministratori non hanno voto.

ART. 19

L’assemblea ¢’ presieduta dal Presidente dell’Associazione ed in sua]

assenza dal Vice Presidente o dalla persona designata dall’assemblea

stessa.

La nomina del segretario ¢’ fatra dal Presidente dell’assemblea.

le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale, sotto-

scritto dal Presidente ¢ dal Segretario.

Consiglio Direttivo
ART. 20

11 Consiglio Direttivo ¢ eletto dall’Assemblea dei soci ed e’ formatol

da un numero dispari compreso fra un minimo di 3 ad un massimo

di 9 membri eletti fra gli associati; il numero dei membri & determina-

to dall’ Assemblea.

I component del Consiglio restano in carica tre anni, salvo diversa

previsione nell'atto costitutivo; sono rieleggibili.

1l Consiglio elegee al proprio interno il Presidente ed il Vice Presi-

dente.

Il Consiglio puo assegnare a propri componenti, per ragioni di effi-

cienza operativa, specifiche deleghe (segretatio, tesoriere e quante al-

tre ritenute opportune); le deleghe conferite non saranno a titolo e-

sclusivo.

11 Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente tutte le volte nelle

12




I visi oo -cui deliberace. op ad 2 e do

manda da almeno un terzo dei membri,
La convocazione ¢ fatta a mezzo lettera o fax o posta elettronica da

spedirsi non meno di tre giorni prima della adunanza.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei com-|

ponenti ¢ le deliberazioni sono adottate con il voto favorevole della

maggioranza degli intervenuti votanti.

I verbali di ogni adunanza del Comitato Direttivo, redatti a cura del

Segretario ¢ sottoscritti dallo stesso ¢ da chi ha presieduto 'adunanza

vengono conservati agli atti.

1l Consiglio Direttivo ¢’ investito dei pit ampi poteri per la gestione

dell’Associazione. Spetta, pertanto, fra I'altro a titolo esemplificativo,|

al Consiglio:

a) curare 'esecuzione delle deliberazioni assembleart;

b) redigere il bilancio o il rendiconto economico — finanziario;

¢) redigere i programmi dell'attivita da svolgere;

d) redigere i progetti per l'impiego degli avanzi di gestione;

€) predisporre gli eventuali regolament interni;

f) stipulare gli atti ¢ contratti inerenti all’attivita sociale;

o) deliberare circa il recesso e l'esclusione degli associati;

h) nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e dei settor dil

attivita in cui si articola la vita dell’Associazione;

1) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazio-

ne dell’Associazione che non siano spettanti all’Assemblea dei soci

vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordi-
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namento delle stesse.

ART. 21

In caso di mancanza di uno o pit componenti come pure in €aso di

decadenza dalla carica dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3

| volte consecutive, il Consiglio provvede a sostituirli, nominando i

primi fra i non eletti in sede di assemblea per il rinnovo delle cariche

sociali, che rimangono in carica fino allo scadere dell'intero Consi-|

| glio, previa ratifica da parte dell’ Assemblea dei soci immediatamente,

successiva.

Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio non procedera

a nessuna sostituzione fino alla successiva Assemblea cui spettera e-

leggere 1 sostituti per il reintegro dell'organo fino alla sua naturale

scadenza.

Se viene meno la maggioranza det membri, quelli rimasti in carica

debbono convocare entro 20 giorni I'assemblea perché provveda alla

elezione di un nuovo Consiglio.

Presidente

ART. 22

11 Presidente ha la rappresentanza e la firma legale dell’ Associazione.

Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presie-

dere lo stesso nonché I'Assemblea dei soci, stabilisce 'ordine del

giorno delle riunioni del Consiglio direttivo, le presiede e coordina

attivita dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questio-

ni non eccedenti 'ordinaria amministrazione.

Il Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Diret-|
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successiva,

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono eserci-

tate dal Vice Presidente.

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30|

giorni il Consiglio Direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

Collegio Sindacale

Art. 23

11 Collegio Sindacale, organo facoltativo, laddove e se nominato,

funzioni di controllo, viene eletto dall’Assemblea ed ¢ composto dal

tre membri effettivi ¢ due supplenti, anche fra 1 non soci e resta in

carica tre anni. Nomina al proprio interno il Presidente.

Il  Collegio Sindacale deve controllare I'amministrazione

dell’associazione, la corrispondenza del rendiconto economico finan-

ziario alle scritture contabili e vigilare sul rispetto dello statuto.

Partecipa alle riunioni del Consiglio direttivo e alle assemblee, senzal

diritto di voto, ove presenta la propria relazione annuale in tema di

rendiconto economico finanziario.

Pubblicita e trasparenza degli atti sociali

ART. 24

Oltre alla regolare tenuta dei libti sociali (Assemblea, Consiglio Diret-

tivo, Collegio Sindacale, Soci), deve essere assicurata una sostanziale

pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita dell’Associazion

-

con particolare riferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali,
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menti sociali, conservati presso ede sociale, devono es-

L o ltazione: chi desid

sere ;s 18

_|avere copia dei documenti dovra farsi carico delle relative spese.

TITOLO VI

Scioglimento

ART. 25

Lo _ scioglimento  dell'Associazione deve essere  deliberato

dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno i tre

quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento

dell’Associazione sara nominato un liquidatore, scelto anche fra i non

soci, che curi la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed e-

stingua le obbligazioni in essere.

L’assemblea, all’atto di scioglimento dell’Associazione, deliberera

sentito 'organismo di controllo preposto secondo le previsioni d:|

legge, in merito alla destinazione dell’eventuale residuo attivo

dell’Associazione,

Tutti 1 beni residui saranno devoluti ad altre Associazioni che perse-

guano finalita analoghe oppure a fini di pubblica utilita e comunque a

fini di utilita sociale, fatta salva diversa destinazione imposta dallal

legoe.

E' esclusa in ogni caso qualunque ripartizione tra i soci del patrimo-

nio residuo.

TITOLO VII

Foro Competente

ART. 26

16




_ | questi e qualsiasi organo dell’Associazionc ¢ di competenza del Foro

. n . . . . . q . i

di Matera, o di quale a quest succedesse.

TITOLO VIII

Vigilanza

Art.27

Le Autorita competenti vigilano sull'attivita della Fondazione ai sen-

si del codice civile ¢ della legislazione speciale in materia. Il Governa-

tore pro tempore del Distretto Lions 108YA, od i1 Governatori pro|

tempore dei Distretti Lions che in avvenire avessero competenza ter-

ritoriale sulle regioni di operativita dell'Associazione, sono investiti

| funzioni di alta vigilanza sull'operativita di questa.

Norma finale

ART.28

Per quanto non e’ espressamente contemplato dal presente statuto,)

valgono, in quanto applicabili, le norme del Codice Civile e le dispo-

sizioni di legge vigenti.

Norma transitoria

Gli organi dell'Associazione potranno immediatamente e validamen-

te operare nella composizione determinata dai soci in sede di atto co-

stitutivo e verranno successivamente integrati. In considerazione del-

le necessita dell'avvio dell'attivita associativa, dureranno in carica pet!

cinque anni.

1 componenti che fossero successivamente nominati ad integrazione

dei primi resteranno in carica sino alla scadenza di questi.






